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Deuxiéme et troisieme génération
de dirigeants : Helmut, Werner et
Joachim Link (de g. a dr.)

Interstuhl

Un entrepreneur créatif qui s'est
développé a I'échelon internatio-
nal. Il s'agit de l'idée de la posture
assise agréable, bénéfique pour la
santé, telle que nous I'adoptons en
travaillant, observant ou discutant
au cours de réunions, de séances
de réflexion ou de pauses.

Il s'agit du siege qui nous soutient
de facon active.

Les innovations Interstuhl sont
des concepts pensés, testés et
améliorés en associant idées et
savoir-faire. La différence est la.
On peut tout résumer en repre-
nant une phrase toute simple du
président du groupe Werner Link :
« Les sieges, nous connaissons ».
Une déclaration sincere qui a fait
son chemin depuis 1961 : la mis-
sion consistait alors & concevoir
des sieges confortables pour

les techniciens industriels. Au-
jourd'hui, au coeur de nos études

nous nous intéressons en premier
al'objet, a la personne et a I'expé-
rience. Notre progression sur le
plan scientifique nous a mené a
mettre en place une philosophie
de la marque gréce a un dialogue

constant avec les principaux insti-
tuts de tests. Nous avons ainsi
créé une Collection unique a la
fois riche et compléte. Nous mait-
risons notre métier que nous
étudions attentivement, loin des
contraintes imposées aux multi-
nationales par les réseaux et la
mondialisation : Interstuhl est une
entreprise indépendante et qui
doit le rester. Plus de 600 em-
ployés produisent avec attention,
et ce, exclusivement en Allemagne.

Nous maftrisons I'environnement
du siége, et nous devons relever

le défi de nous dépasser en terme
de qualité et d'innovation. C'est
ainsi et c'est tres bien comme cela.
Chaque produit a une histoire,
chacun en dispose.

Pour vous: Hero




Source de performance pour tous. Hero.
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Hero est disponible en dossier maille Sieges de travail 09
ou version coussin. 21 finitions — tissus
et cuir — comportant jusqu’a 12 coloris,
ainsi que 3 couleurs de maille témoig-
nent de la variété et des possibilités
de personnalisation offertes par
«Hero». Le dossier en maille convient
parfaitement & un accompagnement et
un soutien souple du dos dans toutes
les positions. Les différents sieges
sont disponibles avec ou sans accou-
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162H 172H
Siege de travail, Siege de travail,
Version capitonnée, Dossier maille
Mécanisme Autofit, Mécanisme Autofit
Soutien Lombaire Air-Pressure, Soutien lombaire
Piétement b branches en Réglage de la profondeur
aluminium gris argent d'assise Astiv.

Piétement 5 branches
en aluminium gris argent



Siege de travail,

Version capitonnée,
Mécanisme Autofit,
Accoudoirs 4D en T en opt.,
Piétement 5 branches

en polypropyléne noir

172H

Siege de travail,

Dossier maille,

Mécanisme Autofit,
Accoudoirs 4D en T en opt.,
Pietement 5 branches

en polypropyléne noir

265H

Fauteuil de travail,
Version capitonnée,
Mécanisme Autofit,
Tétiére,

Accoudoirs 4D en T en opt.,

Pietement 5 branches
en polypropyléne noir

Fauteuil de travail,

Dossier maille,

Mécanisme Autofit,
Tétiere,

Accoudoirs 4D en T en opt.,
Piétement 5 branches

en polypropyléne noir

Sieges de travail / Fauteuils de travail 11




Siége visiteur luge,

Version capitonnée,
Avec acccoudoirs,
Empilable

575H

Siege visiteur luge,
Dossier maille,
Avec acccoudoirs

570H

Siege visiteur luge,

Dossier maille,

Avec acccoudoirs,
Empilable

Sieges visiteur 13
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La version dossier maille se distingue par un un motif tissé en jeu de transparence par d'élégantes lignes horizontales. Il est disponible en noir,

anthracite et orange.

Mécanisme Autofit : adapte
instantanément le sieége selon

le poids de l'utilisateur. La force
de rappel du dossier ajustée
automatiquement. Ce mécanisme
permet une posture idéale, un
confort et un bien-étre avancés.

L'assise en fonction pour le
mécanisme Autofit est faciles
a utiliser.

Détails 15




Détails 17

Accoudoirs 4D en T, réglables en hauteur, largeur, profondeur, et orientables Le soutien lombaire Air Pressure réglable en hauteur et en profondeur de la version
capitonnée.

Le réglage actif de la profondeur dassise ASTIV permet de modifier la distance entre |"assise et le dossier. Il agrandit la surface d appui effective Le soutien lombaire réglable en hauteur et en profondeur de la version dossier maille.
pour les cuisses. Le point d'appui du dos contre le dossier reste identique.




Ergonomie 19

La force de rappel du dossier est ajustée automatiquement en fonction

1 Le mécanisme Autofit
<B " du poids et de la taille de |"utilisateur et peut étre affinée.

Ce mécanisme permet d'amortir le contact de la colonne vertébrale des

2 L'amortisseur d'assise
lors que I'on s'assoit trés rapidement.
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Dans l'univers des spécialistes du
siége :

I'expérience : directement liée
ala bonne santé des employés,
I'ergonomie est synonyme de
mouvement en terme anatomi-
que. C'est également un principe,
car ce qui en découle aboutit a
une efficacité accrue de l'activité
au bureau indispensable a la ren-
tabilité de I'entreprise. Il est bon
de savoir que c'est le mal de dos
qui arrive en téte des causes d'ar-
rét maladie. Un siege bien adapté
ne soigne pas, mais prévient et
soulage les douleurs. Comment

La position idéale est la suivante

un siege Interstuhl peut-il faire la
différence ? Il devient |" assistant
médical silencieux, qui soutient
par son confort d'assise. Dans
toutes les situations, il procure
un sentiment de bien-étre ; il
s'adapte a chaque position et
entraine un soulagement percep-
tible.

Une évidence : notre philosophie
d'assise dynamique a fondamen-
talement brisé les régles jus-
qu'alors existantes : elle favorise
I'adoption d'une posture assise
impeccable a 90°, contrairement
a d'autres tendances qui consis-

tent, & s'appuyer, a se détendre,
aregarder par la fenétre ou a
se concentrer selon l'envie du
moment.

« Asseyez-vous comme vous
voulez, mais choisissez le bon
sieége. » Au cours du développe-
ment d'un produit, nous respec-
tons les recommandations des
principaux instituts et mettons a
profit les avancées scientifiques.
Résultat : un siége Interstuhl est
ergonomique dans toutes les
situations et assure un soulage-
ment optimal.

Réglage de la hauteur du siege
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La bonne hauteur est essentielle pour une posture adéquate. Notre mé-
canisme de réglage breveté va au-dela des critéres normatifs pour un
réglage personnalisé, quelle que soit la morphologie de I'utilisateur.

Réglage de I'inclinaison d'assise
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Le réglage multiple de I'inclinaison d'assise permet de contrebalancer
le mouvement du bassin. La colonne vertébrale est ainsi soulagée et la
posture du dos rond évitée.

Réglage de la profondeur d'assise Astiv
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Le réglage de la profondeur d“assise permet d'ajuster la distance entre
|"assise et le dossier. Il agrandit la surface d “appui effective et permet
donc une meilleure répartition du poids du corps sur les cuisses, notam-
ment pour les personnes de grande taille. Le point de contact du dos
reste identique.

Soutien lombaire réglable en continu

v

i

| | L] L] L

o

Le soutien lombaire continu permet une adaptation optimale a la cour-
bure de la colonne vertébrale. La zone dorsolombaire est parfaitement
soutenue.

Tétiere réglable
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Appuyer sa téte permet de soulager les muscles du cou et des épaules.




Gamme 21

Sieges de travail / Fauteuils de travail Sieges visiteur
162H 172H 266H 275H 550H 570H 555H 576H
Siége de travail avec Siége de travail avec Fauteuil de travail, Fauteuil de travail, Siége visiteur luge, Siége visiteur luge, Siege visiteur luge, Siege visiteur luge,
dossier mi-haut, dossier mi-haut, Version capitonnée, Dossier maille, Version capitonnée, Dossier maille, Version capitonnée Dossier maille
Version capitonnée, Dossier maille, Tétiere, Tétiere, Empilable Empilable
Accoudoirs en opt. Accoudoirs en opt. Accoudoirs en opt. Accoudoirs en opt
Hauteur d'appui en cm (environ) 650 650 650/910 650/910 500 500 500 500
Polypropyléene noir . . . . . . . .
Couleur maille noir / anthracite / orange - o /oo - o /o]0 - e /o]0 - e/o /o
Pietement 5 branches en polypropyléne noir . . . . - R - -
Pietement en aluminium noir / gris argent / poli o/o /e oo /e ofe/e ofo/e - - - -
Structure en acier noir / gris argent / chromé - - - - e/e/e e/o/e e /oo e /oo
Mécanisme Autofit avec ajustement automatique de la tension . . . . - - - _
Amortisseur d'assise ' ° ° ° ° - - - -
Réglage de la hauteur d'assise . . . . - - - -
Réglage de la profondeur d'assise Astiv ° o o 3 - - - -
Réglage de I'inclinaison d'assise o o o 3 - - - -
Soutien lombaire réglable Air Pressure o - o - - - - -
Soutien lombaire - o - 3 - - - -
Tétiere, réglable en hauteur et en profondeur - - . . - - - -

Accoudoirs 4D en T, réglables en hauteur, largeur, profondeur, et orientables o o o 3 - - - -
Accoudoirs 2D, réglables en hauteur et en largeur o o o 3 - - - -
Accoudoirs fixes polypropyléne noir - - - - . . . .
Roulettes dures /souples o /o o /o o /o o /o - - _ -
Patins durs o 3 o o - - - -
Patins en feutre - - - - . . . .

* Série  ° Option - nondisponible 'non compatible avec le réglage de la hauteur d'assise.



La cohérence esthétique se re-
trouve non seulement lorsque
les sieéges sont vus de dos, mais
également parce que les dossiers
capitonnés et les dossiers maille
présentent les mémes élégantes
lignes horizontales.




Interstuhl

Bliromoébel GmbH & Co. KG
Brihlstralie 21

D 72469 Melstetten-Tieringen
Phone +49-74 36-871-0

Fax +49-74 36-871-110
info@interstuhl.de
www.interstuhl.de



